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CONSEGNATA ROYAL PRINCESS, LA HA\:E PIU GRAI_'«IDE MAICOSTRUITA IN ITALIA

La Royal Princess, gigante lungo 330 metri, pud ospitare 3500 passeggeri pilt 2,000 uomini di equipaggio

FINCANTIERI, RIVOLUZIONE APPALTI
«ESTERNALIZZIAMO SOLO LE PARTI POVEREs»

ILCASO

ALBERTOGHIARA . ...

CONSEGNATA la nave dei sognd, Fincantieri si
prepara a cambiare pelle. Gioved) a Monfalcone
Vazienda guidata da Ginseppe Bonohaconsepna-
to alla compagnia Princess Cruises la nave pift
grande mai costruitanei cantieri italiani, Ja Royal

Princess. Lunga 330 metri per 38 di larghezza,

. 141.000 tonnellate di stazza lorda, pud ospitare
3.600 passeggeri pitt 2.000 uomini di equipaggio
iill.?E!}cahine,I’El%deliequal_idutatedi balcone.

«Royal Princess - ha detto Bono - rappresenta
un forte investimento industriale ed & per questo
lamigliorrisposta dapartedi Fincantieri allacrisi
del mercato mondiales. Una crisi che non ha por-

tato achiusure deglistabilimenti in Italia, mauna
riduzione dell'oceupazione si ¢, ora, & necessarin
«arrivare a un nuovo modello produttivos ha
spiegato il manager,

Fincantieri dovra «portare in casas, in termini
di produzione, «le parti a maggior valore aggiun-
to, come I' impiantistica che ci assicurerehbe, tra
I' altrows, una quota maggiore del «business post
venditas. Si vuole invece abbandonare la produ-
zione delle «parti piti povere e quello che pud es-
sere standardizzatos, esternalizzandolo. Di que-
sto azienda e sindacati hanno cominciato a parla-
re una prima volta al comitato strategico dello
seorso 7 maggio. I sindacati avevano chiesto Fin-
contro per capire meglio 'operazione di acquisi-
zione del ramo offshore di Stx, che haportato alla
nascita di Vard, Un'operazione che, dice oggi
l'azienda, non si sovrappone con il destino dei
cantieri italiani. Insomma, portare fuori dal-
I'azienda le produzioni di minor valore, come ad

esempio gli scafi, non significhera trasferirle, al-
menostandoalle dichiarazioni, nei cantieri esteri
di Vard, che sono sspecializzati in navi di piccolo
taglion, Bono ha cercato di tranquillizzare sul fu-
ture occupazionale del gruppo, ricordando che
nel 2011 € stato gia raggiunto un accordo coi sin-
dacatiperlagestione nontraumatica di1 700 esu-
beri, dicuiB00nel solo 2013: «Ogginon cisonopill
problemioceupazionalis, Isindacati accolgono e
parcle di Bono con attenzione, anche perché do-
po I'incontro del 7 maggio, dove azienda aveva
anticipato Fintenzione di concentrarsi di piti sul-
la parte allestimento e spiegato le difficolth per

‘quantoriguardainvece gliscafi, non avevano avu-

toulteriori dettagli: «Non abbiamo ancora capito
granché - afferma Albérto Monticeo della Fit-Ci-
sl = e vorremmo incontrarci per capire meglio,
Avremo sedi diverse dalle cerimonie per parlar-
new,
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